
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда по результатам СОУТ 2017-2025 гг. 

 

Наименование организации: Общество с Ограниченной Ответственностью "Кубань-Вино"    

 

Наименование структур-

ного подразделения, рабо-

чего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
 

1 2 3 4 

Центральный склад (Темрюк)   

13А. Грузчик 3 разряда Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Склад готовой продукции (Темрюк)   

19. Грузчик 4 разряда Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

20А. Грузчик 4 разряда Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Лаборатория (Темрюк)    

55. Заведующий лаборато-

рией  

Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ 
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

57. Старший микробиолог Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ 
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

58. Микробиолог Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ 
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

59. Старший химик Оценка СИЗ: Обеспечение СИЗ Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

60. Химик Оценка СИЗ: Обеспечение СИЗ Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

Отдел контроля качества (Темрюк)   

61. Инженер по качеству Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 
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62. Инженер по качеству Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

61. Инспектор по качеству Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Механический цех    

83. Тракторист 6 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия вибрации 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение времени воз-

действия шума 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

13. Электрогазосварщик 5 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение уровня вред-

ного фактора 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  
Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

85. Электрогазосварщик 6 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Служба КИПиА (Темрюк)   

65. Старший слесарь по 

контрольно-измеритель-

ным приборам и автома-

тике 

Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

66. Слесарь по кон-

трольно-измерительным 

приборам и автоматике 6 

разряда 

Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

Отдел механика (Темрюк)   

67. Слесарь водоподго-

товки 

Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 
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Отдел обеспечения производства   

115. Слесарь-наладчик 3 

разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

9. Слесарь-наладчик 4 раз-

ряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

116. Слесарь-наладчик 4 

разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

117А. Слесарь-наладчик 5 

разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

118. Слесарь-наладчик 5 

разряда 

Применение средств звукопоглощения 

 
Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

12. Слесарь-наладчик 6 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 
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16. Слесарь-ремонтник 6 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха.  

Снижение времени воз-

действия шума. 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума 
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

119. Токарь 6 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума. 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

12. Слесарь-наладчик 6 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

318. Слесарь-наладчик 6 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

319. Слесарь-наладчик 6 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Отдел обеспечения производства (Темрюк)   

68. Механик Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

47. Электрогазосварщик 6 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение уровня вред-

ного фактора 

Организовать рациональные ре-

жимы труда и отдыха 

 Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Организовать рациональные ре-

жимы труда и отдыха 

63. Техник Шум: Организовать рациональные ре-

жимы труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

72. Начальник отдела Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

Цех розлива    

205. Грузчик 3 разряда 
Применение средств звукопоглощения 

 
Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Автоматизация производственных про-

цессов 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  
ООП, служба главного инженера 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 
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19. Грузчик 4 разряда Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха  

Снижение тяжести тру-

дового процесса, сниже-

ние времени воздей-

ствия шума 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

20. Грузчик 4 разряда Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха  

Снижение тяжести тру-

дового процесса, сниже-

ние времени воздей-

ствия шума 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

209. Грузчик 5 разряда Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Автоматизация производственных про-

цессов 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  
ООП, служба главного инженера 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

13. Грузчик 5 разряда Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 

Автоматизация производственных про-

цессов 

 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  
ООП, служба главного инженера 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

221. Оператор линии роз-

лива 2 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  
Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

222. Оператор линии роз-

лива 2 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 
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222. Оператор линии роз-

лива 2 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

223. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

224. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

228. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

229. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

230. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

4. Оператор линии розлива 

4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 
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14. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

231. Оператор линии роз-

лива 5 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

232. Оператор линии роз-

лива 5 разряда 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руко-

водитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

234. Техник по обслужива-

нию фильтр элементов 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

15. Техник по обслужива-

нию фильтр элементов 
Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума  

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Цех розлива (Темрюк)    

10. Техник по обслужива-

нию фильтр элементов 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

38. Начальник цеха Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

69. Мастер Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 
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69. Мастер Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

68. Старший мастер Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

84. Техник/ Техник по об-

служиванию линий роз-

лива 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  
Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

84. Техник/ Техник по об-

служиванию линий роз-

лива 

Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу СИЗ в 

соответствии с нормами бесплатной вы-

дачи 

Обеспечение СИЗ   
Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

64. Грузчик 4 разряда Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

65. Грузчик 4 разряда Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

66А. Грузчик 5 разряда Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

67А. Грузчик 5 разряда Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

45. Оператор линии роз-

лива 2 разряда 

Защита органов слуха от повышенного 

уровня шума 

Защита органов слуха Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

70. Оператор линии роз-

лива 2 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

71. Оператор линии роз-

лива 2 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 
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72. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

73. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

74. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

75. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

76. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

77. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

78. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

79. Оператор линии роз-

лива 3 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

80. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 
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81. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

82. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

83. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

351А. Оператор-наладчик 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

423. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

424. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

425. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

426. Оператор линии роз-

лива 4 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Механический цех (ОП Тамань)   

2-230044. Машинист ком-

прессорных установок 5 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 
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2-230045. Машинист ком-

прессорных установок 5 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

2-230052. Тракторист-ма-

шинист с/х производства 5 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

2-230053. Тракторист-ма-

шинист с/х производства 5 

разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

2-230054. Электрога-

зосварщик 5 разряда 

Химический: Организовать рациональ-

ные режимы труда и отдыха 

Уменьшение времени 

контакта с вредными ве-

ществами  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха  

Снижение тяжести тру-

дового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

2-230055. Электрога-

зосварщик 5 разряда 

Химический: Организовать рациональ-

ные режимы труда и отдыха 

Уменьшение времени 

контакта с вредными ве-

ществами  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха  

Снижение тяжести тру-

дового процесса 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Локально очистные сооружения (ОП Тамань)   

230058А(2-230058-1А). 

Оператор локально-очист-

ных сооружений 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 

2-230059А(2-230059-1А). 

Оператор локально очист-

ных сооружений 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 Приобретение СИЗ (наушников) 
Снижение уровня вред-

ного фактора 

Коммерческий отдел, ПЭО, руково-

дитель подразделения 
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Купажный цех (Темрюк)    

392. Грузчик 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

393. Грузчик 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Отдел энергетика (Темрюк)   

341. Электромонтер по об-

служиванию линий роз-

лива 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение времени воз-

действия шума  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

Отдел механика по оборудованию (Темрюк)   

419. Электрогазосварщик 

6 разряда 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Уменьшение времени 

контакта с вредными ве-

ществами 

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение тяжести тру-

дового процесса  

Отдел кадров, руководитель подраз-

деления 

 


